
ПРОЕКТ «Развитие кадровых условий реализации 

образовательной программы дошкольного образования в 

соответствии с Федеральной образовательной программой» 

 
Ведущие идеи проекта: 

Главным условием эффективной реализации образовательной 

программы дошкольного образования (ОП ДО), разработанной в соответствии 

с ФОП в дошкольном образовательном учреждении является наличие 

профессионально подготовленных педагогических кадров. Сегодня 

необходимо разработать такие управленческие технологии, которые были бы 

направлены на изменение внутренней позиции воспитателя, мотивацию к 

непрерывному самообразованию, изменение его ценностно-смыслового 

определения - или на развитие кадровых условий реализации ОП ДО. 

На современном этапе развития системы дошкольного образования 

характеристиками кадровых ресурсов должны стать: квалификация, 

компетенция, компетентность. Квалификация воспитателей, как результат 

деятельности, приводит к возникновению компетенции и компетентности. 

При этом компетенция, как качество специалиста, должна стать основой для 

компетентности. 

Профессионализм современного педагога детского сада обеспечивает 

качество дошкольного образования. В настоящее время необходим 

«обновленный» педагог, открытый, знающий тонкости детской психологии, 

владеющий технологиями развития социально активной, творческой 

личности ребенка, который обеспечит предоставление качественных 

образовательных   услуг    и    эффективную    реализацию    ОП    ДО. Педагог 

признает приоритет субъектной позиции ребенка. Педагог использует 

собственный опыт и сформировавшиеся практики воспитания и обучения 

детей. 

 
Проблемы в образовательной системе: 

1. Уровень профессиональных компетенций педагогов не соответствует 

предъявленным требованиям. 

2. Снижение престижа профессии воспитателя в связи с социальной 

незащищенностью. 

3. Снижение активности педагогов в профессиональном творческом развитии 

и передаче своего опыта работы. 
4. Неготовность некоторых педагогов к реализации ФОП. 

 
Основные причины: 

• низкая мотивация педагогов; 

• работа по самообразованию и саморазвитию педагога носит 

эпизодический характер; 

• частично используется передовой педагогический опыт; 



• незначительная часть педагогов использует в образовательном 

процессе новые педагогические технологии. 

Преодоление проблем невозможно без осознания педагогами 

принципиальных изменений в содержании образовательного процесса и 

использовании новых подходов и способов деятельности. 

Профессиональный стандарт педагога предназначен для установления 

единых требований к содержанию и качеству профессиональной 

педагогической деятельности, призван повысить мотивацию педагогических 

работников к труду и качеству образования. Кроме того, профессиональный 

стандарт педагога предполагает расширение пространства педагогического 

творчества. В условиях введения нового профессионального стандарта 

педагога перед каждым педагогическим работником стоит задача повысить 

уровень образования. 

Но подобрать персонал для образовательного учреждения, 

сформировать команду и создать условия для профессионального роста и 

самосовершенствования каждого члена коллектива, да еще в условиях 

нехватки квалифицированных педагогических кадров очень сложно. 

 

Цель проекта: создание инновационной системы развития кадрового 

потенциала педагогов МАДОУ, условий для обеспечения профессионального 

развития педагогов и формирования творчески работающего коллектива 

педагогов, обеспечивающей единство образовательных воздействий в 

процессе воспитания дошкольника через освоение системы психолого- 

педагогических знаний и внедрение новых форм взаимодействия. 

 

Задачи проекта: 

Повышать профессиональную компетентность педагогов в современных 

условиях развития образования. 

Развивать умения ориентироваться в реализации новых требований в 

процессе введения ФОП ДО. 

Содействовать становлению индивидуального стиля педагогической 

деятельности и повышению творческого уровня каждого члена 

педагогического коллектива и как следствие повышению уровня участия 

педагогов в конкурсах муниципального, краевого и федерального уровней. 

Развивать профессиональную мобильность и стимулировать 

инновационный потенциал педагогов. 

Формировать ключевые профессиональные компетенции педагогов как 

условие успешного инновационного развития ДОУ. 

Организовать эффективную кадровую политику в ДОУ. 

Реализация проекта предполагает создание новой модели развития 

кадровых условий, а именно: 

повышение уровня компетентности педагогов в реализации ОП в 

соответствии с ФОП.; 
совершенствование системы практической помощи педагогам. 



Содерджание работы с педагогами реализуется через разнообразные 

формы: 

• консультации (индивидуальные и групповые); 

• обучающие семинары; 

• педагогические советы; 

• изучение лучшего опыта педагогов; 

• открытые просмотры педагогических мероприятий; 

• интернет-представительство (блог); 

• смотры-конкурсы; 

• выступления «Из опыта работы» на педагогическом совете; 

• участие в конкурсах (районных, городских и т.д.) 

• педагогические тренинги. 

 
Ожидаемые результаты: 

- повышение уровня профессионализма педагогов и мотивации персонала на 

эффективную реализацию ФОП ДО; 

- внедрение инноваций и нововведений: открытие личных интернет 

представительств и электронных портфолио педагогов, участие в 

профессиональных конкурсах и т. д.; 

- пополнение нормативной базы ДОУ, регламентирующей сопровождение 

педагога; 
- успешное прохождение аттестации педагогами; 

- качественно сформированный творчески работающий коллектив педагогов- 

единомышленников; 

- повышение уровня удовлетворенности родителей качеством 

образовательных услуг. 

Таким образом, работа с педагогами по повышению профессиональной 

компетентности должна обеспечить стабильную работу педагогического 

коллектива, полноценное, всестороннее развитие и воспитание детей, 

эффективную реализацию ОП ДО, качественное освоение ими программного 

материала в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. 
 


